GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria Adjunta de Assisténcia a Saude

Oficio SEI-GDF N2 40/2019 - SES/SAA Brasilia-DF, 26 de margo de 2019

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo reporto-me a nota publicada " Obstetricia na SES/DF, Cronica de
uma tragédia anunciada" na pagina do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal - CRM/DF.

E mister esclarecer que a situa¢do da salde publica no Distrito Federal enfrenta o seu
pior momento desde meados de 2013. Tem sido uma preocupacao frequente da SES-DF, elaborar
certames com vistas aos chamamentos de médicos ginecologistas/obstetras para recomposi¢do de
recursos humanos, porém observa-se que ha um certo desinteresse por parte da classe médica em
assumir os postos de trabalho. Desde essa época ocorreram cerca de 300 convoca¢des de aprovados
em concursos, no entanto 60% nao assumiram ou assumiram e exoneraram em pouco tempo. Houve
nesse periodo, afastamentos por ébitos, aposentadorias e licengcas médicas prolongadas, pulverizando
assim, as nomeacgoes. A SES-DF segue promovendo concursos publicos e nomeac¢des, que segundo
legislacao vigente, constitui a Unica forma de recompor a for¢a de trabalho no ambito da saude
publica.

E fato que o déficit de recurso humano impacta diretamente na qualidade da
assisténcia ao usudrio e conforme descrito acima, a SES-DF segue empenhada no oferecimento de
vagas via concurso publico.

Oportuno ressaltar que as escalas das unidades de GO dos diversos hospitais, sdao
confeccionadas pelas chefias locais. A prerrogativa e responsabilidade dessa confeccdao deve priorizar
os servicos das emergéncias. Vale salientar que nenhum hospital da rede SES-DF esta em situacao tao
precaria, em termos de recursos humanos de médicos ginecologistas/obstetras, que obrigue a
elaboracdao de escala de servico com apenas um médico escalado na emergéncia. Casos pontuais de
escala com Unico médico sdao eventuais e provavelmente se devam a afastamentos pds confeccao da
escala oficial mensal de servigo.

Impede destacar que a realidade de fechamento de escala de servico com quérum
minimo (2 médicos) tem ocorrido eventualmente em alguns servicos. Conforme expresso acima, a
saida de profissionais tem acontecido em velocidade mais rapida que o ingresso de novos médicos
nos postos de trabalho. Fato concreto que, a despeito dos desfalques em escalas de servigo, o que se
viu nos ultimos 7 anos foi uma manuteng¢ao ou redugao discreta nos numeros de mortalidade materna
e fetal das usudrias procedentes do Distrito Federal. No entanto a SES-DF tem conhecimento da
situacao fragil em que se encontram as maternidades do DF, trabalha com metas desafiadoras em
busca da redugao gradual e continua dos indices de mortalidade materna e fetal, através de agdes
praticas continuadas em todos os niveis da assisténcia (primaria, secundaria e hospitalar).

E fato que o processo de trabalho envolve em seu principio as condi¢des ideais, a
reestruturacao fisica, a aquisicdo e manutencdo de insumos e equipamentos que resulta na motivacao
dos servidores envolvidos. Todavia, sua idealizacdo é sempre consequente de politicas publicas
pertinentes ao ordenador de despesas que, naturalmente, tem conhecimento do contexto e das
priorizagdes em que o recurso publico deva ser aplicado. A SES-DF trabalha com todas as ferramentas
disponibilizadas pelo ente publico superior a fim de atender satisfatoriamente aos usudrios do



sistema, adquirindo medicamentos, insumos e equipamentos, promovendo reforma e construgdao de
novos espacos de destinagcdao a assisténcia e ratifica de forma incisiva que segue promovendo
concursos publicos e nomeacdes, que segundo legislacao vigente, constitui a Unica forma de recompor
a forca de trabalho.

Nesse diapasdao, segue anexo, o parametro de dimensionamento, com base Portaria
n°1.631, de 1° de outubro de 2015 do Ministério da Saude, que aprova critérios e parametros para o
planejamento e programacgao de agdes e servicos de saude no ambito do SUS.

Esta SES-DF reconhece a autoridade legitima do CRM-DF como autarquia valorosa que
de fato constitui. Considera pertinente a preocupacao do CRM-DF com a prestacao de servico e com a
exequibilidade do cuidado médico oferecido aos usudrios, prova disso que todas as demandas de
vistoria e fiscalizagdo deste 6rgdao sdao atendidas pela SES-DF no prazo legal exigido. Contudo se
posiciona frontalmente contrdria a afirmacao de seu presidente quando diz que houve um
“esquecimento dos pronto-socorros por parte dos governos anteriores”, esta afirmac¢ao ndao encontra
respaldo em dados oficiais.

Diante o exposto, encaminhamos o presente para conhecimento. Destarte, esta
Secretaria Adjunta de Assisténcia em Saude se coloca a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

RENATA SOARES RAINHA
Secretdria Adjunta de Assisténcia a Saude/ SES-DF

Ao Senhor

FARID BUITRAGO

Presidente

Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal - CRM/DF
Brasilia-DF
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